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ДО ДР. РОСИЦА ГЕОРГИЕВА 
НАЧАЛНИК НА РУО -  Русе 
КОПИЕ ДО:
Г-Н ИЛИЯН ЦАНКОВ,
ДИРЕКТОР НА ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ -  ГР. 
БЯЛА

ОТНОСНО: Необходимостта от кадри, подготвяни в Професионална гимназия -  гр. Бяла и 
потребностите на пазара на труда.

СТАНОВИЩЕ

Уважаеми г-н Директор,
В отговор но Ваше писмо № 165/15.12.2025 и в съответствие с чл. 52, ал. 1, т. 1 и т. 2 от 

„Наредба № 10 от 01.09.2016 г. за организацията на дейностите в училищното образование", 
Русенска търговско-индустриална камара, като регионален представител и член на Българската 
търговско-промишлена палата -  най-голямата национално представена работодателска организация 
в България, Ви представя становището си относно необходимостта от кадри за следните 
специалности от професии:

1. Професия код 071601 „Автомобилна техника и мсхатроника" от направление 0716 
„Транспортни средства"- с придобиване на трета степен професионална квалификация;

2. Професия 072301 „Устойчива мода" от направление 0723 „Производствени технологии- 
текстил, облекло, обувки и кожи"- с придобиване на трета степен професионална
кв алификация;

Така изготвеното ни становище е вследствие направените консултации с работодатели от 
различни фирми на територията на област Русе и бе установена остра нужда от кадри със специална 
подготовка и определена техническа квалификация, както и такива специалисти, за които е нужно 
нов вид обучение.

Също така бе установен и фактът, че развитието на икономиката в нашия регион и в България, 
увеличаващата се интеграция в областта на промишлеността и нарастването на производството в 
тази сфера, налагат необходимостта от подготовка на способни и добре подготвени специалисти.

В заключение, потвърждавам, че посочените от Вас специалности и професии отговарят на 
приоритетите в икономическото развитие на русенска област и гарантират на завършилите ги 
професионална реализация в различни сфери на икономиката.

С уважение,
Милен Добрев
Изпълнителен директор на РТИК

23.12.2025 г.

_ х ______________________________
Милен Добрев

Signed by: Milen Dobrinov Dobrev

Русе 7000, Бул. „Цар Ф ердинанд" ЗА 
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Изх. №  214/15.12.2025 г.

ДО
ГОСПОЖА РОСИЦА ГЕОРГИЕВА 
НАЧАЛНИК НА РУО - РУСЕ

КОПИЕ ДО:
ГОСПОДИН ИЛИЯН ЦАНКОВ
ДИРЕКТОР НА ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ
ГР. БЯЛА

относно необходимостта от квалифицирани кадри, които да бъдат подготвяни
в Професионална гимназия -  гр. Бяла

Съгласно чл. 52, ал. 1, т. 2 от Наредба № 10/01.09.2016 г за 
организацията на дейностите в училищното образование при предлагането на 
държавния план-прием на ученици Русенската стопанска камара дава своето 
положително становище в Професионална гимназия -  гр. Бяла да се 
извърши прием на ученици за учебната 2026/2027 година по следните 
професии :

> Професия код 071601 „Автомобилна техника и мехатроника”
(с придобиване на III С П К),
от професионално направление код 0716 „Транспорти средства".

> Професия кол 072301 „Устойчива мода" (с придобиване на III СПК)
от професионално направление код 0723 -„Производствени
технологии - текстил, облекло, обувки и кожи”.

Посочените професии отговарят на актуалните потребности на 
пазара на труда. В областта на автомобилната техника и мехатрониката 
бизнесът има нужда от квалифицирани кадри с практически умения за
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поддръжка и диагностика на съвременни превозни средства. Професията 
„Устойчива мода“ съответства на нарастващия интерес към екологично 
ориентирано производство, кръгова икономика и устойчиви текстилни 
технологии.

Считаме, че обучението по посочените професии допринася за 
повишаване на заетостта, за задържане на младите хора в региона и за 
осигуряване на необходимите кадри за бизнеса.

Председател на РСК: 
/д -р  арх. инж.


