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С Т А Н О В И Щ Е

От Русенска стопанска камара

Съгласно чл. 52, ал.1, т.2 от Наредба № 10/01.09.2016г. за организацията на 
дейностите в училищното образование при предлагането на държавния план- 
прием на ученици, Русенска стопанска камара, като представител на регионалния 
бизнес подкрепя с положително становище предложението на Професионална 
гимназия по транспорт -  гр.Русе за осъществяване на държавен прием през 
учебната 2026 -  2027 година по професиите:

Професионално направление 0716 „Транспортни средства“:

- Професия код 071601 „Автомобилна техника и мехатроника“ /дуална 
система на обучение/- 1 паралелка, 26 ученици, от списъка на STEM 
професии;

- Професия: код 071605 „Подемно-транспортна техника, монтирана, на 
пътни транспортни средства“ /дуална система на обучение/- 0,5 
паралелка, 13 ученици, с очакван недостиг, от списъка на STEM професии.

Професионално направление 0714 „Електроника и автоматика“:

- Професия: код 071403 „Безпилотни летателни апарати“ /дуална система 

на обучение/- 0,5 паралелка, 13 ученици, от списъка на STEM професии.

http://www.rusesk.com
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Подкрепяме поддържането и разкриването на паралелки по тези професии, 
включително с практическо обучение и партньорство с бизнеса, тъй като те са 
важни за нуждите на регионалната икономика.

Местният бизнес има реална нужда от кадри в тези направления поради 
развитието на автомобилната сервизна дейност, модерната мехатроника, 
поддръжката на специализирана подемно-транспортна техника и широкото 
навлизане на безпилотни системи в логистиката, строителството, земеделието и 
индустрията. Търсят се техници, оператори и специалисти с практически умения и 
познания по съвременни технологии.

С уважение,
д-р арх. инж. Иван Ениманев 
Председател на Русенска стопанска камара



РУСЕНСКА ТЪРГОВСКО- 
ИНДУСТРИАЛНА КАМАРАт

ОСНОВАНА 1890

И зхМ  087/10.12.2025 г.

ДО ДР. РОСИЦА ГЕОРГИЕВА 
НАЧАЛНИК РУО- РУСЕ 
КОПИЕ ДО:
ИНЖ. ЗЛАТКА РАШКОВА 
ДИРЕКТОР НА ПГТ - РУСЕ

О ТНО С Н О : Необходимостта от кадри, подготвяни в Професионална гимназия по транспорт- Русе 
и потребностите на пазара на труда.

С ТА Н О В И Щ Е
Уважаема инж. Рашкова,

В отговор но Ваше писмо № РД-03-85/09.12.2025. и в съответствие с чл. 52, ал. 1, т. 1 и т. 2 
от „Наредба № 10 от 01.09.2016 г. за организацията на дейностите в училшцното образование", 
Русенска търговско-индустриална камара, като регионален представител и член на Българската 
търговско-промишлена палата -  най-голямата национално представена работодателска организация 
в България, Ви представя становището си относно необходимостта от кадри за следните специалности 
от професии:

1. Професия код 071601,Автомобилна техника и мсхатроника" от професионално направление 
0716"Транспортни средства", форма на обучение -  дуална, с 1 паралелка, 26 ученици, от 
списъка на STEM професии;

2. Професия код 071605„Подемно- транспортна техника, монтирана, на пътни транспортни 
средства” от професионално направление 0716"Транспортни средства", форма на обучение 
-  дуална,, с 0,5 паралека, 13 ученици, с очакван недостиг, от списъка на STEM професии;

3. Професия 071403"Безпилотни летателни апарати" от професионално направление 
0714"Електроника и автоматика", форма на обучение -  дуална,, с 0,5 паралека, 13 ученици, 
от списъка на STEM професии;

Така изготвеното ни становище е вследствие направените консултации с работодатели от 
различни фирми на територията на област Русе и бе установена остра нужда от кадри със специална 
подготовка и определена техническа квалификация, както и такива специалисти, за които е нужно 
нов вид обучение.

Също така бе установен и фактът, че развитието на икономиката в нашия регион и в България, 
увеличаващата се интеграция в областта на промишлеността и нарастването на производството в тази 
сфера, налагат необходимостта от подготовка на способни и добре подготвени специалисти.

В заключение, потвърждавам, че посочените от Вас специалности от професии отговарят на 
приоритетите в икономическото развитие на русенска област и гарантират на завършилите ги 
професионална реализация в различни сфери на икономиката.

С уважение,
Милен Добрев, Изпълнителен директор на РТИК

10.12.2025 г.

X

Signed by: Milen Dobrinov Dobrev

Русе 7000, Бул. „Цар Фердинанд" ЗА 
Т ел :082/825875,
Email: info@rcci.bg 
www.rcci.be
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Приложение За

ДО

НАЧАЛНИКА

НА РЕГИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ НА ОБРАЗОВАНИЕТО 

ГРАД РУСЕ

КОПИЕ:

ДО ДИРЕКТОРА

НА ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО ТРАНСПОРТ

З А Я В Л Е Н И Е

От РЕГИОНАЛНА ДИРЕКЦИЯ ПО ГОРИТЕ РУСЕ
наименование на фирмата/институцията

Относно: Планиране на държавен прием за учебната 2026/2027 г.

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО/ГОСПОДИН НАЧАЛНИК,

С настоящото писмо заявяваме своето желание за учебната 2026-2027 година да се 

осъществи прием за обучение чрез работа (дуална система на обучение), след завършено 

основно образование при следните условия:

Професия - код и наименование Брой ученици Предпочитаноучилище-партньор за 
провеждане на дуалното обучение

0 7 1403-Безпилотни летателни 

апарати 1  / р е /
Професионална гимназия по транспорт- 

Русе

Запознати сме с условията за дуално обучение и ги приемаме:

- Дуалното обучение е специфична форма на обучение за придобиване на 

професионална квалификация, която се организира въз основа на партньорство 

между училище и работодател, като основната част от професионалната 

подготовка на учениците се осъществява в реална работна среда;

- Практическото обучение в реална работна среда се провежда в XI'™ и XII'™ 

клас, като с учениците трябва да бъде сключен трудов договор по чл. 230 от 

Кодекса на труда;

РШ Ю НДЛНД Д й Р Е ш Г я  ПО г г Ж
7000 pyct. ул.Ткойелез' г*, 
-Р е ги с т р ационен “даггТГ"



Обучението във фирмата е с продължителност 644 часа (92 дни) в ХГ™ клас и 

679 часа (97 дни) в XII ™ клас при 7 часов работен ден и се провежда под 

ръководството на наставник, определен от работодателя.

За периода на практическото обучение в реална работна среда ученикът 

получава трудово възнаграждение от работодателя;

Учебната програма за обучение чрез работа, както и графикът на обучението се 

изготвя от работодателя съвместно с учителя-методик (отговарящия учител по 

професионална подготовка) ог гимназията -  партньор.

Поелите ангажимент:

- да подкрепим училището в провеждане на информационни кампании и други 

дейности за популяризиране на дуалното обучение по заявената професия;

- да съдействаме с представители на фирмата в учебния процес и провеждане на 

теоретичното обучение по заявената професия;

- да осигурим условия за запознаване на учителите по професионална подготовка 

със съвременните технологии в производството и дейностите на фирмата;

- да определим свои представители за участие в провеждането на 

задължителните държавни изпити за придобиване на професионална 

квалификация, за ръководители на учениците при разработване на дипломни 

проекти или за рецензенти;

Данни за фирмата:

Приложение За
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